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Losungsorientiertes Coaching verschafft neue Perspektiven, un-
terstiitzt in Veranderungsprozessen, hilft in Entscheidungs- und
Konfliktsituationen, macht Ressourcen sichtbar und optimiert
Fahigkeiten. Ausserdem ist es ein wirkungsvolles Werkzeug zur
Selbstreflexion und zur Personlichkeitsentwicklung.




Oftmals geniigt eine Anderung des Blick-

winkels, um neue, tragbare Losungen zu
erkennen und zu entwickeln. Wir unter-
stiitzen Sie dabei.

Wir finden mit Ihnen lhre massgeschneider-
te Losung, wenn Sie

lhre Arbeitstechnik optimieren und somit
Ihre Leistung nachhaltig verbessern
mochten.

Konflikte im Berufsleben oder im
privaten Umfeld beseitigen und Ver-
strickungen klaren wollen.

sich neu orientieren mochten, aber noch
nicht genau wissen, wohin der Weg Sie
fiihren soll.

sich gestresst oder iiberlastet fiihlen und
nach Alternativen und Wegen zu mehr
innerer Ruhe und Gelassenheit suchen.
Ihre Ressourcen und Fahigkeiten neu
entdecken und weiter entwickeln mach-
ten.

in Ihrer Filhrungsaufgabe nach Méglich-
keiten suchen, lhre Mitarbeiter wir-
kungsvoll zu fiihren.

Ihr Verhalten in verschiedensten Situa-
tionen optimieren und Unsicherheiten
beseitigen mochten.

mit 50+ lhre weitere Zukunft planen und
gestalten mochten.

Dank Teamcoaching erreichen Sie Team-
ziele leichter, setzen Teamressourcen
bestmoglich ein, kommunizieren im Team
optimal, gehen Sie mit Veranderungen
leichter um.

Kurz - Sie gestalten den gemeinsamen
Berufsalltag professioneller und wirkungs-
voller.

Wir unterstiitzen Sie bei folgenden Themen:

e Kommunikation eines bestehenden
oder neu zusammengestellten Teams
optimieren
Die Rollen der Teammitglieder kldren
und gestalten
Teamkonflikte und Verstrickungen I6sen
Verdnderungen leichter meistern
Ressourcen konsequent nutzen und
Fahigkeiten erweitern
Projekte erfolgreich durchfiihren
Ziele gemeinsam im Team erreichen
Effiziente Arbeitstechnik anwenden

Im Gruppencoaching tauschen Sie sich mit
Gleichgesinnten in gleicher oder dhnli-
cher Funktion und in lhrer eigenen Firma
aus, konnen lIhr Wissen weiter geben, lhre
Aufgaben reflektieren und neue Lésungen

finden.

Verschaffen Sie sich neue Perspektiven und
Einsichten.

Wir unterstiitzen Sie bei folgenden Themen:

Neue Perspektiven zu eigenen Situa-
tionen

Brainstorming zu aktuellen Fragen oder
individuelle Losungen bei allfalligen
Problemen

Reflexion der eigenen Aufgabe und/oder
Funktion

Erfahrungsaustausch iiber erfolgreiche
Wege und allfallige Stolpersteine
Einblicke in andere Bereiche

Feedback zu eigenen Handlungs-/Verhal-
tensweisen und Uberpriifen von Selbst-
und Fremdeinschatzung




